
Kooperationsprojekt der              
mit der Stadt Dinslaken

Thema:

Reduzierung des CO²-Ausstoßes durch

• Abfallvermeidung und – trennung

• Rohstoffrecycling am Beispiel von Handys

• Bewusste und gesunde Ernährung

• Ressourcenschonende Mobilität



Handlunsorientiertes Lernen:
Wissensvermittlung + Anwendung in der Praxis

Bildungsprojekt plus

Bereitstellung von Fördergeldern

Pädagogische Begleitung           
der Praxisvorhaben                     
während der ersten 4 Jahre

Start: 1.5.2017

Ende: 30.4.2021

Die           leistet einen Klimabeitrag 
durch die Einsparung von CO² 

zunächst mit der Etablierung von 
Mülltrennung und – reduzierung
und darüber hinaus                              
mit weiteren Vorhaben

Zeitraum: nicht festgelegt



Derzeitige Abfallgebühren (Restmüll) der EBGS:
ca. 49.253,58 Euro

Mindestgebühr: ca. 8000 Euro
Zielbereich ist freiwillig

Im Idealfall: 8000 Euro + 20%



Ein Lernprozess, der belohnt wird:

Wir profitieren von jedem eingesparten Container

1 Restmüllcontainer = 5472,62 Euro

50 % der eingesparten Summe bekommt einmalig die Schule

20 % der eingesparten Summe bekommen einmalig die 
städtischen Mitarbeiter (Hausmeister, Putzfrauen)



Ein Projekt wird auf den Weg gebracht …

Alle machen mit - Anregungen sind erwünscht
Ansprechpartnerin: RÖTT

❖Gremienarbeit

❖Lehrer –Arbeitskreis

Zeitnahe Maßnahmen:
1. Aufstellen von Papiermülleimern in allen Klassen ab dem 

Schuljahr 17/18, Einsetzung eines SuS-Ordnungsdienstes

2. Beantragung diverser Materialien und Fortbildungen

Nächstes AK-Treffen: 21.6.2017





Leitbild der
• Die Würde des Menschen ist unantastbar. Das Leben und Werk 

des Künstlers Ernst Barlach, dessen Namen unsere Schule trägt, 
können uns ein Ansporn sein, das zu begreifen. 

• Dieser Grundsatz findet an unserer Schule seinen Ausdruck 

• in einem von Respekt geprägten Miteinander,

• in der Akzeptanz von Vielfalt und Verschiedenheit,

• in gegenseitiger Wertschätzung,

• in der Kultivierung demokratischer 
Strukturen und Prozesse,

• und in der Umsetzung von Bildungsgerechtigkeit als 
Gesamtschule



Wir alle
• stehen fest zu unserer Schule und ihren Werten,
• ermöglichen ein angstfreies und anerkennendes Lehren und 

Lernen,
• stehen für eine ganzheitliche Menschenbildung ein,
• erledigen unsere Aufgaben verantwortungsvoll und verbindlich, 
• fördern und fordern,
• pflegen eine konstruktive Streitkultur,
• stärken nachhaltig gesundheitsfördernde Kompetenzen und 

Haltungen,

• lernen handelnd in globalen, nachhaltigen 
Zusammenhängen zu denken,

• und unterstützen uns gegenseitig mit Rat und Tat.





„Trennung muss nicht weh tun...“

… und wir machten uns an die Arbeit



Arbeitskreis Trennsetter

Vella (Schuleitung) Röttger ( Verantwortliche „Schule der Zukunft“)

Hausmeister Nix (Didaktische Leitung)

Reinigungskräfte SV

Benny (Technik) Wittchen (Kunst, Öffentlichkeitarbeit)

Teidelt (GL) WPII Mediendesign (Weigang)

Franken (Gesunde Schule) Van de Loo, Dirk (Mofa-AG)

Gerwe (NW-Koordination) Van de Loo, Karin (Schülercafe, Schülerfirma, AG,HW)

Klute (NW-Koordination) Bahr (HW)











Aktiv für`s Klima

Ehrung der EBGS im Rathaus,
Schecküberreichung am 5.6.2019

Auftaktveranstaltung der Dinslakener Klima-Kampagne





„Trennung muss nicht weh tun...“

Im Gegenteil ☺

Auszahlung: 2519,00 Euro Schule

1008,00 Euro Servicekräfte



Kraftwerk Lohberg im Bergpark



Müll und Mathematik



Deutsch Strom erzeugen



https://ebgs.de/home/muellvermeidung-muelltrennung-ein-projekttag-im-kraftwerk-lohberg/



Klimaexpedition im kompletten 8. Jahrgang

 

 



Ausblick: Papiermülltrennung: Know-How
WPII-Kurs /Weigang



Ausblick: Einführung der Gelben Tonne



Ausblick: 
Repair-Cafe
Schulfest
„Fest der Vielfalt“
Mofas. Endlich ☺
Eine-Welt-Arbeit
Sek II-Projekt
Fridays for future
…


